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Johdanto

Perusopetuksen  yhteiskunnallisena tehtdvdnd on edistdd tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta. Laki naisten ja miesten vélisesti tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja oppilaitoksia
laatimaan tasa-arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki edellyttda, ettd kouluilla ja oppilaitoksilla on
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi ja ettd kouluissa tehdédin
jérjestelméllisté tasa-arvotyota.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen tarkoittaa, ettd kaikkia koulussa toimivia henkilditd
kohdellaan tasapuolisesti ja syrjimittomaésti kaikissa tilanteissa. Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa
koulussa ei saa esiintyé syrjintdd sukupuolen tai muun henkil66n liittyvin syyn, kuten ién, alkuperin,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan tai
vammaisuuden perusteella. Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa sekd syrjinnén
kieltoon ettd ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessd. Yhdenvertaisuuslaki, tasa-arvolaki, rikoslaki ja
tyolainsdddanto tarkentavat syrjinnin kieltoa eri elaménalueilla.

Koulutuksen jérjestdja on velvollinen huolehtimaan siitd, ettd kaikkeen héirintdén puututaan
kasvatuksen ja koulutuksen toiminnassa ja koulun jarjestdmissa tilaisuuksissa. Mikili koulu laiminlyo
kaytettdvissd olevia toimia oppilaan hédirinndn poistamiseksi, pidetddn menettelyd syrjintdna.
Syrjinndn kohteeksi joutuneella on oikeus saada hyvitys koulutuksen jérjestdjdltd, joka on syrjinyt
hénta.

Tama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu Kymenlaakson steinerkoululle, joka ohjaa
koulun toimintatapoja, antaa keinoja toteuttaa ja ennaltachkdisee syrjintdd sekd tukee sukupuolten
tasa-arvon edistdmistd koulun arjessa.

Kymenlaakson steinerkoulun tavoitteena on luoda tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen, turvallinen
oppimista ja tydskentelyd motivoiva seké tuloksekas tyOympéristd, jossa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
ovat osa koko toimintakulttuuria. Kun kaikkien osaamista ja tyOtd arvostetaan oikeudenmukaisesti,
edistdd se jokaisen koulussa toimivan hyvinvointia ja kouluviihtyvyytta.

Koulun johto ja henkilokunta ovat vastuussa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa edistéivien
toimenpiteiden ja tavoitteiden toteutumisessa ja kehittimisessd. Tamén suunnitelman on laatinut
opettajakunta rehtorin johdolla ja hyvidksynyt koulun johtokunta. Henkilokuntaa, oppilaita, huoltajia
sekd opiskeluhuoltoryhméé on kuultu suunnitelman laatimisessa.

Tasa-arvosuunnitelman perimmaéinen tarkoitus on, ettd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tavoitteet
saataisiin luontevasti siséllytettyd kaikkeen koulun toimintaan. Suunnitelmalla viestitetidn seké
sisdisille ettd ulkoisille sidosryhmille Kymenlaakson steinerkoulun arvoista.

Kymenlaakson steinerkoulun toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisid
periaatteita ovat:

- syrjinnin tunnistaminen ja siithen puuttuminen vélittdmésti
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- toiminnan ja kédytintdjen yhdenvertaisuusvaikutusten suunnittelu, arviointi ja niitd edistdvien
toimenpiteiden  toteutumisen seuranta ja  kehittiminen -  osallisuuden lisdiminen
inkluusioperiaatteella.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittdd erityista
huomiota.

Kymenlaakson steinerkoulu edistdd kaikessa toiminnassaan sukupuolten vélistd tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuuden toteutumista tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seké luo ja vakiinnuttaa sellaiset
oppimis-, toiminta- ja hallintotavat, joilla varmistetaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistiminen
asioiden suunnittelussa, valmistelussa, paatoksenteossa, toteutuksessa ja seurannassa.

Kymenlaakson steinerkoulu kannustaa kaikkia oppilaita eri oppiaineiden opinnoissa seké lisdd tietoa
ja ymmdérrystd sukupuolen moninaisuudesta. Jokainen yksild voi jakautua eri tehtdvitasoille ja eri
ammatteihin nykyistd tasaisemmin omien kykyjensé ja taipumustensa mukaan.

Kymenlaakson steinerkoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan kolmen vuoden
vilein ja sitd tarkennetaan tarvittaessa. Tétd suunnitelmaa tdydentdvdt koulun muut suunnitelmat
(opetussuunnitelma, opiskeluhuoltosuunnitelma, pelastussuunnitelma, kriisisuunnitelma, kiusaamisen
ja  hidirinndn  vastainen  toiminnanohje).  Suunnitelmat 16ytyvdt koulun nettisivuilta
www.kymensteiner.fi ja/tai paperisena koulun kahvihuoneesta.

Lainsidadanto

Koulumme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman laadinnassa on otettu huomioon seké tasa-arvo-
ettd yhdenvertaisuuslaki (609/1986, 1325/2014).

Tasa-arvolaki (609/1986)

Naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annettuun lakiin (609/1986, muutettu lailla 232/2005) liséttiin
vuoden 2005 lain kokonaisuudistuksen yhteydessd sddnnds oppilaitosten tasaarvosuunnittelusta.
Velvoite laajeni koskemaan perusopetuslakiin perustuvaa opetusta jarjestivid kouluja vuoden 2015
alusta ldhtien. S&&nndksen mukaan oppilaitosten on laadittava, yhteistydssd henkildston ja
opiskelijjoiden edustajien kanssa, oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen tdhtddva tasa-
arvosuunnitelma (tasa-arvolain 6 b §). Oppilaitoksen tulee laatia my0s henkildstdpoliittinen tasa-
arvosuunnitelma, jos henkilostomédré on sdanndllisesti véhintdén 30 tyontekijdd (tasa-arvolain 6 a §).
Kymenlaakson steinerkoulussa tydskentelee 15 henkil6a (v. 2026).

Lain tarkoituksena on estdd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolenilmaisuun perustuva syrjint.
Oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen téhtddvén tasa-arvosuunnitelman laatimisen tarkoituksena on
edistdd tasa-arvoa ja ennaltachkdistd sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintdd. Tasa-
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arvosuunnittelu tukee myos oppilaitoksessa tehtivdd muuta kehittdmistyotd. Oppilaalle puolestaan
tasa-arvotietoisuus on tirked pddoma eldmii varten.

Tasa-arvolaki  edellyttdd, ettd tasa-arvosuunnitelma  siséltdd  kartoituksen oppilaitoksen
tasaarvotilanteesta ja siihen liittyvistd ongelmista. Kartoituksessa tulee kiinnittdd erityistd huomiota
tasa-arvon toteutumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettaessd, opintosuorituksia arvioitaessa
sekd toimenpiteisiin, joilla pyritddn seksuaalisen hdirinndn ja sukupuolen perusteella tapahtuvan
hdirinnén ehkéisemiseen ja poistamiseen. On myds selvitettdvd, miten oppilaat kokevat tasa-arvon
toteutuneen omassa oppilaitoksessaan.

Tasa-arvolain uuden 6¢ §:n mukaan mm. koulutuksen jirjestdjien tulee ennaltachkéistd sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintdd tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Virallisen sukupuolen liséksi otetaan huomioon myds sukupuoliidentiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun
perustuvan syrjinndn ennaltaehkdisy. Sukupuolivihemmistodn kuuluvien yksityisyyttd tulee
kunnioittaa, eikd tasa-arvon edistiminen tarkoita sitd, ettd ryhdyttdisiin selvittimdin ihmisten
sukupuoli-identiteettejd tai sukupuolen ilmaisua. Tallainen tieto on salassa pidettivdd ja kuuluu
yksityisyyden piiriin.

Kymenlaakson steinerkoulun tasa-arvosuunnitelma noudattaa tasa-arvolain méaéritelmia.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinndn kielloista sdddetddn Suomen perustuslain perusoikeussdidnndksissa,
joita tdsmentdvét useissa eri lacissa sdddetyt syrjinndn kiellot sekd tasapuoliseen kohteluun
velvoittavat sddnnokset. Perustuslain mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessd. Euroopan
unionin jisenmaat ovat sitoutuneet edistiméddn yhdenvertaisuutta ja vastustamaan kaikkinaista
syrjintdd. Vuonna 2000 EU:ssa annettiin rasismia ja tyOsyrjintdd koskevat direktiivit. Direktiivit on
Suomessa pantu toimeen 1.2.2004 voimaan tulleella yhdenvertaisuuslailla (21/2004). Uuden
yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkiistd syrjintdd sekd
tehostaa syrjinndn kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lain soveltamisala on laajentunut, ja lakia
sovelletaan julkisessa ja yksityisesséd toiminnassa. Lakia ei sovelleta yksityis- tai perhe-eldmén piiriin
kuuluvaan toimintaan, eikd uskonnonharjoittamiseen.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletdin véliton (suora) ja vilillinen (epdsuora) syrjintd, héirintd sekd ohje tai
kasky syrjid jotakuta.

Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistiminen voi merkitd poikkeamista samanlaisen kohtelun
periaatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi.
Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistiminen edellyttdd myds vililliseen syrjintddn puuttumista.
Vilillinen syrjintd on usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei ndenndisesti puolueettoman
sdadnnoksen tai kédytdnnon vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta. Yhdenvertaisuusvaikutusten
arviointi on toiminnan vaikutusten tarkastelua syrjinndn vaarassa olevien ryhmien nikdkulmasta.
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Suomi on my®ds ratifioinut YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksen, jonka periaatteita noudatetaan em.
lakien mukaan. Sopimuksessa korostetaan neljdd periaatetta: syrjimittomyys (artikla 2), lapsen edun
huomioiminen (artikla 3), oikeus eldmiin ja kehittymiseen (artikla 6) ja lapsen nédkemysten
kunnioittaminen (artikla 12).

Kasitteiden kuvaus

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus terminé viittaa samanarvoisuuteen eri ihmisryhmien valilla.
Yhdenvertaisuuslaki kieltdd syrjinnin idn, alkuperin, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkild6n liittyvén syyn
perusteella. Nitd kutsutaan syrjintdperusteiksi.

Syrjinta
- Viliton syrjintd: Henkil6d kohdellaan kielletyn syrjintdperusteen nojalla huonommin kuin jotakuta
muuta.
- Vilillinen syrjintd: Ndenndisesti puolueeton sdintd asettaa henkilot todellisuudessa eriarvoiseen
asemaan.

Seksuaalinen hairinta

Seksuaalinen héirinté on ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan toisen koskemattomuutta.
Seksuaalinen hiirintd voi olla esimerkiksi

- Vihjailevia eleité tai ilmeité

- Hérskejé puheita, nimittelyé tai kaksimielisid puheita

- Vartaloa, pukeutumista tai yksityiseldméé koskevia huomautuksia tai kysymyksia

- Pornoaineiston esille asettamista

- Seksuaalisesti virittdytyneitd yhteydenottoja tai toimintaa sosiaalisessa mediassa

- Fyysista koskettelua, seksuaalisviritteisid ehdotuksia tai vaatimuksia - Seksuaalista vikivaltaa

Hairinta ja ihmisarvo

Hairinndssé on kyse ihmisarvoa loukkaavasta kayttdytymisesta.

Ihmisarvon késite viittaa kaikkien ihmisyksildiden synnynnéiseen ja luovuttamattomaan arvoon seki
jokaisen oikeuteen nauttia perustavanlaatuisista oikeuksista yhdenvertaisesti muiden kanssa. Thmisen
luontainen arvo ei riipu hdnen alkuperdstddn, idstddn, terveydentilastaan tai muista ominaisuuksistaan
tai muiden mielipiteistd ja arvostuksista.

Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kdyttdytyminen on héirintéé, jos
loukkaava kéyttdytyminen liittyy edelld todettuihin syihin ja kdyttdytymiselld luodaan mainitun syyn
vuoksi henkilod halventava, noyryyttdvd tai hdntd kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava
ilmapiiri. Kéayttdytymisen késite on ymmérrettdvd laajasti siten, ettd kyse voi olla esimerkiksi
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puheista, sdhkdpostiviesteistd, ilmeistd, eleistd, epdasiallisen materiaalin esille laittamisesta tai
muunlaisesta viestinnésta.

Viliton sukupuoleen perustuva syrjintad

- Naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella.
- Eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksestd johtuvasta syysta.
- Eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Vilillinen sukupuoleen perustuva syrjinti

Eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun nédhden
neutraalilta vaikuttavan sddnnoksen, perusteen tai kdytdnnon nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta
henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epdedulliseen asemaan sukupuolen perusteella

Eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Sukupuoli-identiteetilld

Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan tasa-arvolaissa henkilon kokemusta omasta sukupuolestaan.
Sukupuoli-identiteetti on aina yksilollinen, eikd se valttdméttd ole sama kuin henkildlle syntyméssa
madritelty sukupuoli. Henkilotunnuksesta ilmenevd sukupuoli on ihmisen virallinen, juridinen
sukupuoli.

Transsukupuolisuuden késite tarkoittaa, ettd syntymissd miespuoliseksi méadritelty henkild voi kokea
olevansa nainen tai naispuoliseksi madritelty henkild voi kokea olevansa mies. Transgender tai
muunsukupuolinen henkild kokee olevansa sukupuoleton tai osittain nainen tai mies.

Sukupuoli ja seksuaalisuus

Tasa-arvolain 3§ mukaan sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan henkilon kokemusta omasta
sukupuolestaan.  Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella,
kaytokselld tai muulla vastaavalla tavalla. Mitd téssd laissa sdddetddn sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvasta syrjinnistd, sovelletaan vastaavasti syrjintddn, joka perustuu
sithen, ettd henkilon fyysiset sukupuolta mééarittdvit ominaisuudet eivit ole yksiselitteisesti naisen tai
michen.

Etninen tausta, kansalaisuus ja kieli
Etnisen identiteetin tunnusmerkkejd ovat syntyperd, kieli, nimet, sukulaisuus, asuinalue, tapakulttuuri,

taloudelliset siteet, uskonto ja taide. Mikéddn edelld mainitusta ei kuitenkaan riitd etnisyyden
kriteeriksi.

Kansalaisuus taas tarkoittaa yksilon kuulumista juridisesti tietyn valtion yhteyteen. Ihmiselld on
perustuslaillinen oikeus ylldpitdd omaa didinkieltddn ja kulttuuriaan.
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Maailmankatsomus, sosioekonominen asema ja perhesuhteet

Maailmankatsomuksella tarkoitetaan uskontoa, uskonnottomuutta, mielipidettd ja vakaumusta.
Maailmankatsomus on ihmiselle henkilokohtainen asia. Perhesuhteilla voidaan tarkoittaa kahden tai
useamman henkilon vilistd suhdetta. Myos ikdéntyneiden vanhempien ja tydssidkdyvien aikuisten
suhde on osa perhesuhteita.

Sosioekonominen asema tarkoittaa yksilon tai kotitalouden paikkaa yhteiskunnan rakenteessa,
madritettynd koulutuksen, ammatin, tulojen ja varallisuuden perusteella. Sosioekonominen tausta on
yksi eriarvoistumisen aiheuttaja.

Positiivinen diskriminaatio

Opetuksen tehtdvand on edistdd lasten kokonaisvaltaista kasvua, oppimista ja kehitystd yhteistyossi
huoltajien kanssa. Tutkimusten mukaan esim. véestén sosioekonominen tausta, vanhempien koulutus
ja  maahanmuuttajuus ndkyvéit lasten oppimistuloksissa ja myohempéddn koulutukseen
osallistumisessa.

VahemmistOstressi

Viahemmistostressi tarkoittaa ylimddrdistd kuormitusta, joka johtuu syrjinndn kokemuksista tai
pelosta. Stressi heijastuu suurempana riskind psyykkiseen ja fyysiseen sairastamiseen.

Toimenpiteet yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistimiseksi

Kymenlaakson steinerkoulu on yksityisen opetuksenjérjestéjan yllépitdmé oppilaitos, joka tarjoaa
opetusta vuosiluokille 1-9. Sukupuolen, iin, etnisen tai kansallisen alkuperin, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkil66n liittyvdn syyn perusteella ei ketddn saa asettaa eri asemaan. Kaikilla tulee olla samat
mahdollisuudet koulutukseen. Myds opetuksen ja kéytettdvdn aineiston tulee tukea tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista.

Luokittaiset oppilasryhmdmme ovat sekaryhmid kaikkien oppituntien ajan, sekd osa
yhdistelméluokkia. Ryhmien opetuksessa otetaan esiin eri sukupuolten ndkokulmat, ja myos
opetusmateriaali  laaditaan tasa-arvon periaatteita kunnioittaen. Tasa-arvo  huomioidaan
oppilasarvioinnissa, jossa toimintaa ohjaavat valtakunnallisesti asetetut tavoitteet ja arviointikriteerit.

Oppilaita kohdellaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti ja néistd asioista keskustellaan heiddn
kanssaan. Oppilaita ohjataan arvostamaan yksildiden erilaisuutta sekd harjoittelemaan
hienotunteisuutta pdivittdisissd vuorovaikutustilanteissa. Loukkaavaa kielenkdyttod ei hyvéksytd ja
henkilokunta ohjaa, myds esimerkillddn, oppilaita muut huomioivaan kanssakdymiseen.
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Kymenlaakson steinerkoulun opetus-, kriisi-, opiskeluhuolto- seké kiusaamisen ja hdirinnédn vastaisen
toiminnan suunnitelmissa on annettu oppilaitoksen turvallisuuteen liittyvid ohjeita ja toimintamalli
mahdollisia vikivalta-, kiusaamis- ja héirintdtapauksia varten. Uudistunut opetussuunnitelma antaa
oppilaalle entistdi suuremman mahdollisuuden vaikuttaa omaan oppimiseensa, esimerkiksi
monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnittelussa ja toteutuksessa.

Mikali oppilaalla ilmenee oppimisvaikeuksia, hénet ohjataan tarvittaviin tutkimuksiin ja hénelle
jarjestetddn tarvittavia tukitoimia koulunkdyntiin ja oppimiseen. Kymenlaakson steinerkoulussa
tyoskentelee kolme erityisopettajaa, jotka yhteistyOssd opettajakunnan, opettajien, oppilaiden ja
huoltajien kanssa huolehtivat tuen jérjestelyistd. Ryhmé- ja oppilaskohtaista seké opiskeluhuollollista
tukea annetaan kaikille oppilaille sddnndllisesti, tasapuolisesti ja aina tarvittaessa. Jokaisella oppilaalla
on mahdollisuus opiskella yleisopetuksen ryhméssi tuen tarpeesta riippumatta.

Kymenlaakson steinerkoulussa annetaan uskonnon- tai eldminkatsomustiedon opetusta
perusopetuslain maaradmalla tavalla.

Monikulttuurisuus ndkyy Kymenlaakson steinerkoulun jokapédivéisessd toiminnassa. Koulussa
opiskelee oppilaita eri kulttuureista sekd kielellisistd taustoista. Opetuksessa tuetaan oppilaan
monikulttuurisen  identiteetin  rakentumista, osallisuutta suomalaisessa yhteiskunnassa ja
globaalistuvassa maailmassa seké edistetddn suvaitsevaisuutta ja kulttuurien vélistd ymmarrysti. Sekd
ala- ja yldkoulussa keskustellaan rasismista ja sen eri piirteistd. Oppilaiden kanssa kisitellddn
yhdenvertaisuutta seké tasa-arvoasioita paivittdin monin eri keinoin (keskustelut, kyselyt, kirjoitelmat,
draama, leikit ja pelit). Oppilasta ohjataan rakentavaan ja vastuulliseen vuorovaikutukseen muiden
kanssa sekd asettumaan toisen asemaan ja tarkastelemaan asioita ja tilanteita eri ndkdkulmista.
Koulutydsséd edistetddn suunnitelmallisesti ihmisoikeuksien tuntemista ja arvostamista sekd niiden
mukaista toimintaa.

Kouluyhteisossd ja koulun ulkopuolella tehtdvidssd yhteistyOssd oppilaat oppivat havaitsemaan
kulttuurisia erityispiirteitd ja toimimaan joustavasti eri ympéaristdissd. Heitd kasvatetaan kohtaamaan
arvostavasti muita ihmisid sekd noudattamaan hyvia tapoja.

Kymenlaakson steinerkoulu edistdd arvoillaan ja kiayténteilldin sukupuolten tasa-arvoa ja tukee
oppilaita oman identiteetin rakentumisessa. Opetus on ldhestymistavaltaan sukupuolisensitiivista.
Yhteiso rohkaisee oppilaita tunnistamaan omat mahdollisuutensa seké suhtautumaan eri oppiaineisiin,
tekemddn wvalintoja ja sitoutumaan opiskeluun ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.
Oppimisympéristdjé, tydtapoja ja opetusmateriaaleja valitsemalla ja kehittdmailld luodaan nikyvyyttéd
inhimillisen moninaisuuden arvostamiselle.

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuvan héirinndn ennalta ehkéisemisen pohjana on koulun
positiivinen, avoin ja salliva ilmapiiri. Toimintatapoihin kuuluvat esimerkiksi seuraavat:

- Sukupuolten vilisistd eroista keskustellaan avoimesti oppitunneilla, mutta niitd ei tarpeettomasti
korosteta, ja ndin vahvisteta stereotyyppisid malleja.
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- Oppilaille kerrotaan, ikdkausi huomioiden, mitd sukupuolinen tai seksuaalinen hiirintd tarkoittaa ja
miten sithen tulee reagoida.

- Oppilaita opastetaan myo0s internetissd tapahtuvan seksuaalisen hdirinndn huomaamiseen ja siihen,
miten siltd valtytdan.

- Oppilaita kannustetaan kertomaan, jos huomaa héirintdd, joka kohdistuu joko itseensd tai toiseen
oppilaaseen. Mikili oppilas on kokenut sukupuolista tai seksuaalista hdirintdd, asiassa kuullaan
oppilasta ja huoltajille ilmoitetaan asiasta. Oppilas ohjataan kouluterveydenhoitajalle, -kuraattorille
tai -psykologille, jonka kanssa asia kdydddn ldpi. Mikéli tapauksen luonne vaatii, koulu tekee
lastensuojeluilmoituksen ja on yhteydessa poliisiin.

Kymenlaakson steinerkoulussa ehkiistddan diskriminaatiota ja pyritdén tiedostamaan tilanteet, jotka
voivat atheuttaa vihemmistostressid. Edelld olevia toteutetaan koulun toimintakulttuurilla, inkluusion,
oppimisen ja hyvinvoinnin, tasa-arvoisuuden, yhdenvertaisuuden, vuorovaikutuksen ja
steinerpedagogisten metodien keinoin sekd oppilaan varhaisen tuen toteuttamisella. Téllaisia toimia
ovat mm. joustavat opetusryhmat, jossa eri taustan omaavat oppilaat tydskentelevit samassa ryhméssa
seké opiskeluhuollon tuki ja kodin ja koulun jatkuva yhteistyo.

Kymenlaakson steinerkoulu korostaa ajatusta jokaisen ihmisen ainutlaatuisesta yksilollisyydesti. Se
pyrkii sithen, ettd timi nidkemys ei jdd pelkéksi kauniiksi julistukseksi vaan toteutuu arjessa seki
jokapdividisessd tyossd. Oppilaita ei sidota mihinkddn valmiiseen ajattelumalliin; poliittiseen,
uskonnolliseen tai maailmankatsomukselliseen.

Toimintaohje kiusaamis-, hdirinta- ja vikivaltatilanteisiin

Jos sinua ja/tai toista koulun oppilasta kiusataan, hiiritddn seksuaalisesti tai joudut seksuaalisen
vikivallan kohteeksi, toimi niin:

1. Ilmoita heti asiasta omalle luokanopettajalle, luokanohjaajalle, rehtorille tai jollekin koulun
henkilokuntaan kuuluvalle aikuiselle tai huoltajalle.
Opettaja ja/tai rehtori selvittdvét, mitd on tapahtunut.

3. Opettaja ja/tai rehtori puhuttelevat kiusaajaa, hiiritsijéd tai vékivallan tekijad. Mikéli tapaus on
sattunut sosiaalisen median vilityksell4, tarvittaessa asia annetaan poliisin tutkittavaksi.

4. Tapauksesta riippuen asiasta ilmoitetaan muille viranomaisille.

Kiusattu, seksuaalisesti hdiritty tai seksuaalisen vikivallan kohteeksi joutunut oppilas ohjataan
tarvittaessa kouluterveydenhoitajalle, -kuraattorille tai -psykologille asian purkua varten.

Kymenlaakson steinerkoulussa on erillinen kiusaamisen ja hdirinnén vastainen toiminnanohje.

Kymenlaakson steinerkoulun arvot
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Kymenlaakson steinerkoulun toimintaa ohjaavat arvot, jotka ohjaavat myos tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteuttamista:

* Oppilaan ainutlaatuisuus ja oikeus hyvdén opetukseen
* [hmisyys, sivistys, tasa-arvo ja demokratia

* Kulttuurinen moninaisuus rikkautena

* Kestiivin eldméntavan valttdimattomyys

Jokainen yhteison jdsen tulee tulla kohdatuiksi ja kohdelluiksi samanarvoisina. Samanarvoisuus ei
merkitse samanlaisuutta. Yhdenvertainen kohtelu edellyttdd sekd perusoikeuksien ja osallistumisen
mahdollisuuksien turvaamista kaikille ettd yksilollisten tarpeiden huomioon ottamista. Koulun
tehtdvdnd on tukea jokaisen koulussamme tydskentelevin ja opiskelevan itsetuntemuksen ja
itsearvostuksen kehittymista.

Jokainen Kymenlaakson steinerkoulussa toimiva ottaa vastuuta omasta tydstddn, omasta ja muiden
hyvinvoinnista sekd yhteisestd ympéristostd. Koulussa tuetaan mielikuvituksen ja luovan ajattelun
kehittymistd. Koulu kannustaa oppilaita luovuuteen sekd opiskelussa ettdi muussa koulun
jarjestdmassd toiminnassa. Kdytdnnot ja palautteen antaminen suunnitellaan ja toteutetaan oppilaiden
ikdkauden ja edellytysten mukaisesti. Erityisti huomiota kiinnitetdin oppilaiden onnistumisiin ja
oppimisen edistymiseen suhteessa aiempaan osaamiseen.

Oppilailla on yhdenvertainen mahdollisuus saada ohjausta sekd tukea kehitykseensé ja oppimiseensa
sekd yksiloind ettd ryhmin jésenind. Kiusaamista, vékivaltaa, rasismia tai muuta syrjintdd ei
hyvéksytd ja epdasialliseen kdytokseen puututaan. Koulutydssd pyritdén arjen ennakoitavuuteen ja
kiireettomyyteen. Kuulluksi tuleminen ja oikeudenmukaisuuden kokemus rakentavat luottamusta.
Rauhallinen ja hyvidksyva ilmapiiri, hyvit sosiaaliset suhteet sekd ympériston viihtyisyys edistévét
tyorauhaa. Tavoite on, ettd jokainen tuntee kuuluvansa kouluyhteisdon, tulee kuulluksi ja vélittda
omasta sekd muiden hyvinvoinnista.

Opetushenkildston ja oppilaiden yhdenvertaisuusosaaminen

Ammattitaidon  ylldpitdminen  liittyy  keskeisesti  opetushenkildston  ammattietiikkaan.
Yhdenvertaisuuteen liittyvid teemoja huomioidaan opetushenkildston tiydennyskoulutusten
jarjestdimisessd. Yhdenvertaisuuden Kkisittely liitetddn my0s osaksi vuosittaista koulujen
lukuvuosisuunnitelmien laadintaa ja asioita kdydéén lapi sddnnollisesti ja aina tarvittaessa henkildston
kanssa.

Opetushenkilston lisdksi myds oppilaiden on térked tietdd perusasiat yhdenvertaisuudesta. Laaja-
alaisen osaamisen taitojen harjoittaminen auttaa oppilaita havainnoimaan omaa osaamista ja
toimimista toisten kanssa vuorovaikutuksessa sekd havainnoimaan ympéristod. Oppilaiden kanssa
harjoitellaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja ensimmaisestd luokasta alkaen, erilaisin keinoin, ik&kausi
huomioiden.
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Oppilaita autetaan havaitsemaan ennakkoluuloja ja syrjintdd ympéristossddn, ohjataan puuttumaan
syrjintddn sekd vaikuttamaan epdoikeudenmukaisuuden poistamiseksi.

Malleja ja materiaaleja opetukseen

* Unicefin [hmisoikeus ja globaalikasvatus
* MLL

* Globaalikasvatus
 Thmisoikeudet

Arvio aikaisempaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan
sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamiseen ja tuloksiin

Kymenlaakson steinerkoulun opetussuunnitelmassa ovat  tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
toimintakulttuurin perusta, jotka velvoittavat ja ohjaavat koulua edistimain sukupuolten tasa-arvoa ja
syrjimattomyytta.

Koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on ollut kédytossd vuodesta 2016. Kymenlaakson
steinerkoulun opiskeluhuoltosuunnitelmassa ja kiusaamisen ja hiirinnén toimintaohjeessa ohjeistetaan
miten toimia kiusaamis-, vikivalta- ja héirintdtilanteissa. Koulun henkildstd tutustuu ohjeisiin
lukuvuosittain. Uudet oppilaat, huoltajat ja henkilokunta perehdytetédén suunnitelmiin. Toimintaohjeet
ovat olleet toimivat ja riittdvét. Esiin tulleisiin kehittimiskohtiin on puututtu ja niitd kehitetddn
edelleen aina tarvittaessa.

Kymenlaakson steinerkoulussa kaikki kouluyhteisén jdsenet osallistuvat yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvotydhon, ja niiden toteutumista seurataan oppilaskeskusteluilla ja -kyselyilld sekéd
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyoryhmin (opettajakunta, rehtori, opiskeluhuolto) sddnndlliselld
seurannalla.

Opiskeluhuoltopalvelujen  henkildstod — (kuraattori,  psykologi,  kouluterveydenhoitaja) ja
opettajakunnan jasenid tapaavat kuukausittain, silld kokoonpanolla kuin se kulloinkin on tarpeen.
Ryhmaé seuraa tdhén suunnitelmaan kirjattujen ja yhteisesti hyviksyttyjen tavoitteiden saavuttamista ja
toimenpiteiden toteutumista seké kartoittaa kehittimistarpeita. Kartoituksen tarkoituksena on selvittda
koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanne sekd tunnistaa mahdolliset ongelmat, jotka vaativat
toimenpiteitd sekd arvioida tehtyjen toimenpiteiden tuloksellisuutta. Tuloksista tiedotetaan koulun
henkilokunnalle, kannatusyhdistyksen hallitukselle, oppilaille ja huoltajille.
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Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvotilanteen kartoitus

Arvokeskusteluja késitellddn viikoittain opettajakunnan kollegiossa. Keskusteluja kidyddan myos
muun henkilokunnan ja johtokunnan kanssa (ja keskuudessa) sdannéllisesti ldapi lukuvuoden.
Huoltajien  kanssa  keskustellaan  sekd  luokittaisissa  ettd koko koulun  yhteisissd
vanhempaintapaamisissa sekd my0s opettajien ja yksittdisten huoltajien valilld. Vanhemmille annetaan
mahdollisuus vastata sdhkdiseen kyselyyn koulun tasa-arvon toteutumisesta (kysely; 05/2026).

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta tiedottaminen

Kymenlaakson steinerkoulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma hyvaksytdéin Kymenlaakson
steinerkoulun kannatusyhdistyksen johtokunnan kokouksessa, vihintdén joka kolmas vuosi. Koulun
henkilokunnalle, oppilaille ja huoltajille tiedotetaan asiasta suunnitelman hyvéksymisen jilkeen.
Suunnitelma julkaistaan koulun omilla verkkosivuilla (www.kvmensteiner.fi).

Lahteet ja lisdtietoa:

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
(Opetushallitus)

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/46730 tasa-arvo-opas.pdf (Opetushallitus)
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1986/609 (Tasa-arvolaki)
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2014/1325 (Yhdenvertaisuuslaki)
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstreams/fa0e4690-3863-4919-ab 1 c-
2d959912¢697/download (Tasa-arvolaki, oppilaitokset ja sukupuolen moninaisuus, esite 2015)

https://tasa-arvo.fi/ (Tasa-arvovaltuutettu)

www.mll.fi
https://www.vkliitto.fi/vk-teemat/ithmisoikeudet/lasten-oikeudet
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